SAMENWERK
TEAM SHERPA
VANUIT POSITIEVE
HERORIENTERING

Team Sherpa vertrekt vanuit de visie van Positieve Heroriéntering. Geinspireerd door actuele
uitdagingen in de jeugdhulp, scherpen we onze werkwijze steeds aan.

Zo blijven we, samen met jullie als partners, dicht bij onze centrale opdracht werken aan onze
gezamenlijke missie.

KERNPRINCIPES VAN WAARUIT WE SAMENWERKEN

POSITIEVE HERORIENTERING... CRISIS ALS KANS
... is een visie op het leven: het focust op We werken in situaties van verontrusting en
mens-zijn (op existentieel niveau), hoop en het zien crisis niet als een blokkade, wél als
bieden van hulp die niet vertrekt vanuit kantelpunt om de situatie in beweging te
aanbod, maar betrokkenen uitnodigt tot groei brengen: het startpunt van verandering.

en verantwoordelijkheid.

MENSEN HELPEN ZONDER ZE SAMENWERKING EN
IN WACHT TE ZETTEN DUIDELIJKHEID
Team Sherpa wil snel en gericht hulp bieden In partnerschap helder afstemmen van
in hun specifieke opdracht zodat kinderen, verwachtingen, mogelijkheden en
jongeren en hun context niet vast komen te verantwoordelijkheid omdat samenwerken
zitten in langdurige wachttijden. noodzakelijk is in een versnipperd

jeugdhulpverleningslandschap.

FOCUSPUNTEN IN ONZE SAMENWERKING

Team Sherpa helpt om beweging in vastgelopen situaties te brengen.
Diegene die verontrust is, neemt contact op met het onthaal van Team Sherpa.
We verdiepen eerst de hulpvraag om tot de kern van de verontrusting te komen.

Samenwerking en engagement zijn essentieel.
Focus ligt op eigen verantwoordelijkheid.
We brengen acties in beeld en stemmen samen af welke ingezet kunnen worden.
We werken in vrijwilligheid, maar niet vrijblijvend




WERKWIJZE

ACTIE

« Coaching / actie waarna vraagsteller zelf verder kan
e Tussenkomst vanuit Team Sherpa
« Bijschakelen naar een andere partner

(al dan niet gemandateerd)

De vraagsteller (diegene die verontrust is over een jongere) neemt contact op met Team Sherpa.
Dit is het startpunt van de coaching en betrokkenheid van Team Sherpa.

De verontrusting wordt actief beluisterd en de kern van existentiéle geraaktheden gezocht.
Samen zoeken we naar een actie die beweging kan brengen in een vastgelopen situatie (of
begeleiding) om de verontrusting te doen afnemen.

We denken los van een bepaald aanbod na om snelle acties uit te zetten, steeds zo gepast en kort
mogelijk.

We blijven de verontrusting samen vasthouden tot we hier een weg in gevonden hebben.

Als er beweging is, beluisteren we bij de vraagsteller of die zo zelf verder aan de slag kan.
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Toen we in 2024 onze werking hebben scherp gesteld,
organiseerden we hierover een webinar. De volledige
opnames en Q&A met deelnemers zijn online
beschikbaar.

BEKIJK DE WEBINAR ONLINE!
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THUIS IN BUZONDERE JEUGDZC Het CLB helpt.

versterkt welzijn



